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1. PŘEHLED / OVERVIEW 

Navrhovatel za partnera / 
člena rady: 
Proposer for the partner / 
member of the council: 

Procure It Direct s.r.o. 

Název pracovní skupiny: 
Task group name: 

Netwworking/teambuilding 

Doporučené zahájení činnosti: 
Recommended start date: 

Leden 2010 

Prvotní časový rámec: 
Initial time frame: 

 

Schválený předseda: 
Approved chairman: 

Martina Schopperová - Procure It Direct s.r.o. 

Kontakty na předsedu: 
Contacts of the chairman: 

martina.schoperova@czgbc.org; 739 024 999 

 

2. PŘEDSTAVENÍ A ÚČEL / INTRODUCTION AND PURPOSE 
Prosím zde rozveďte: 

• Zaměření pracovní skupiny NA VZÁJEMNÉ POZNÁVÁNÍ JEDNOTLIVÝCH ČLENŮ A 
SLUŽEB SPOLEČNOSTÍ, KTERÉ REPRESENTUJÍ, HLEDÁNÍ SPOLEČNÝCH PROJEKTŮ, 
ZAČLEŃOVÁNÍ NOVÝCH ČLENŮ DO SPOLEČNÝCH AKTIVIT, VZÁJEMNÉ POZNÁVÁNÍ 
JEDNOTLIVÝCH ČLENŮ, ORGANIZOVÁNÍ WORKSHOPŮ, SEMINÁŘŮ A APOD A TAKÉ 
SPORTOVNÍCH A KULTURNÍCH AKCÍ 

• Jak souvisí pracovní skupina s hlavními cíly rady? VELMI A ZÁSADNĚ. POKUD 
NEDOCÍLÍME JEDNOTNÝCH CÍLŮ A KOMPAKTNÍ NABÍDKY A NÁLADY, NEBUDE RADA 
PLNĚ FUNKČNÍ 

• Proč se potřebujeme právě nyní zaměřit na toto téma pracovní skupiny? ĆÍM DŘÍVE ZAČNE 
A V CO MOŽNÁ NEJMENŠÍM POČTU, TÍM LÉPE. PAK BUDE MNOHEM JEDNODUŠŠÍ DO 
JIŽ ZAVEDENÉHO A VYZKOUŠENÉHO SYSTÉMU ZAČLEŃOVAT DALŠÍ ČLENY. 

• Možnosti zapojení / konfliktu s jinými aktivitami rady TATO SKUPINA MŮŽE VELMI ÚZCE 
SPOLUPRACOVAT S OSTATNÍMI, DOPORUČOVAT URČITÉ ČLENY DO JIŽ VZNIKLÝCH 
SKUPIN DLE JEJICH ZAMĚŘENÍ A MŮŽE NAVAZOVAT NA PRÁCI VŠECH SKUPIN 

 
Please include: 
Group focus RECOGNITION OF MEMBERS AND SERVICES THAT REPRESENT THE 
COMPANIES, SEEKING JOINT PROJECTS, THE INTEGRATION OF NEW MEMBERS TO JOINT 
ACTIVITIES, MUTUAL LEARNING OF PARTICULAR MEMBERS, ORGANISATION OF 
WORKSHOPS, SEMINARS AND ALSO SPORT AND CULTURAL EVENTS 

•  
How does this relate to the aims and objectives of the council?  
VERY AND VITALY. IF WE DON´T REACH COMMON OBJECTIVES, COMPACT OFFER 
AND MOOD, COUNCIL WON´T BE VERY FUNCTIONAL. 
 
 
 

•  
Why do we need to focus on this now? THE SOONER AND THE SMALLER NUMBER OF MEMBERS 
THE BETTER. THEN IT WILL BE MUCH EASIER TO INTEGRATE OTHER MEMBERS TO 
ALREADY SET UP AND ESTABLISHED SYSTEM. 
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•   
Potential fit/conflict with other council activities THIS GROUP CAN COOPERATE VERY CLOSELY 
WITH OTHERS, IT CAN RECOMEND CERTAIN MEMBERS TO TASK GROUPS ACCORDING TO 
THEIR FOCUS AND MAY FOLLOW UP THE WORK OF ALL GROUPS. 
 

3. CÍLE / OBJECTIVES  
Prosím zde rozveďte hlavní cíle. SJEDNOTIT ČLENY A VYUŽÍT TÉTO SPOLEČNÉ SÍLY 
K PROSAZOVÁNÍ ZÁJMŮ  
 
Please identify key objectives. TO UNIFY MEMBERS AND USE THEIR STRENGHT FOR COMMON 
INTERESTS 
 
 

4. ROZSAH / SCOPE 
Prosím uveďte, co vše spadá a co naopak nespadá do působnosti pracovní skupiny. ZÍSKÁVÁNÍ 
VSTUPNÍCH INFORMACÍ O NABÍZENÝCH SLUŽBÁCH A AKTIVITÁCH OD JEDNOTLIVÝCH 
ČLENŮ, DISTRIBUCE TĚCHTO INFORMACÍ DO CELÉ RADY, AKTUAlIZOVÁNÍ VŠECH ZMĚN, 
PRESENTACE NOVÝCH ČLENŮ, SHROMAŽ´DOVÁNÍ POTENCIÁLNÍCH PROJEKTŮ, NA 
KTERÝCH BY ČLENOVÉ MOHLI SPOLEČNĚ PRACOVAT, ORGANIZACE SpOLEČNÝCH AKTIVIT, 
SHÁNĚNÍ A PŘIJÍMÁNÍ NOVÝCH ČLENŮ 
 
Please identify what is in scope and what is out of scope of the task group. 
OBTAINING OF ENTRY INFORMATION ON SERVICES AND ACTIVITIES OFFERED BY 
MEMBERS, PRESENTING OF THIS INFORMATION TO THE WHOLE COUNCIL, UPDATE OF 
CHANGES, PRESENTATION OF NEW MEMBERS, COLLECTING OF POTENTIAL PROJECTS, ON 
WHICH THE MEMBERS MAY WORK TOGETHER, ORGANIZATIONS OF JOINT ACTIVITIES, 
REACHING AND ACCEPTING NEW MEMBERS 

5. VÝSLEDKY / DELIVERABLES  
Prosím zde uveďte, jaké výsledky bude pracovní skupina přinášet. ZNALOST VŠECH ČLENŮ 
NAVZÁJEM, SPOLEČNÉ ZÍSKÁVÁNÍ OBCHODNÍCH PŘÍLEŽITOSTÍ, ROZŠÍŘENÍ ZNALOSTÍ 
JEDNOTLIVÝCH ČLENŮ DÍKY ORGANZOVANÝM SEMINÁŘŮM, VYBUDOVÁNÍ SILNÉ A 
POČETNÉ ČLENSKÉ ZÁKLADNY 
 
Please identify deliverables of the task group. RECOGNITION OF ALL MEMBERS, JOINT 
ACQUISITION OF BUSINESS OPPORTUNITIES, EXTENSION OF KNOWLEDGE THROUGH 
ORGANIZED SEMINARS, BULDING A STRONG BASIS OF MEMBERS  
 
 
 
 

6. POPIS HLAVNÍCH ROLÍ V  TÝMU SKUPINY / KEY ROLES IN THE 

GROUP 
Prosím zde rozveďte: 

• Popis hlavních týmových rolí NAVRHOVÁNÍ, KONSULTACE A REALIZACE JEDNOTLIVÝCH 
AKTIVIT 
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• Očekávaná časová náročnost jednotlivých rolí DLE SCHVÁLENÉ NÁPLNĚ ČINNOSTI 
• Požadavky na jazykové dovednosti jednotlivých rolí ČJ/AJ 

 
Please include: 
A description of the key roles including PROPOSING, IMPLEMENTATION AND CONSULTATION 
ACTIVITY 

•  
• Expected time requirements of the key roles DUE TO APPROVED CONTENT OF WORK 
• Required language speaking abilities of the key roles CZ/ENG 

 

7. FINANČNÍ A LIDSKÉ ZDROJE / FINANCIAL AND HUMAN 

RECOURCES 
Prosím zde rozveďte: 

• Navrhované rozmezí počtu členů skupiny (minimální a maximální počet) VEDOUCÍ SKUPINY, 
REALIZAČNÍ TÝM CCA 4 ČLENOVÉ, AKČNÍ TÝM – DLE JEDNOTLIVÝCH AKCÍ 

• Finanční požadavky od rady na chod pracovní skupiny VĚŘÍM, ŽE VĚTŠINA AKTIVIT BY SE 
OBEŠLA BEZ DOTACÍ  

• Podpora od zaměstnanců rady DLE CHYSTANÝCH PROJEKTŮ 
 
Please include: 

• Suggested min/max number and range of group members GROUP LEADERS, REALIZATION 
TEAM OF 4 MEMBERS, ACTION TEAM – DUE TO PARTICULAR ACTIVITIES 

• Any budget requirements and contributions I BELIEVE, MOST OF THE ACTIVITIES WOULD 
DISPENSE WITH SUBSIDIES 

• Any support required from council staff ACCORDING TO UPCOMING PROJECTS 
 

8. DALŠÍ KOMENTÁ ŘE / OTHER COMMENTS 


